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Easterbrook é perfetto per de-
scrivere cio che sta accadendo
sultema del Lavoro nel dibatti-
to italiano, una curiosa agora
in cui numeri indiscutibili ven-
gono piegati a ogni fantasiosa
interpretazione. Oggi I'ltalia
puo vantare un livello record di
occupati figlio di quattro anni
consecutivi di crescita, un tasso
di disoccupazione cosi basso
da cancellare finalmente que-
st'antica anomalia italiana,
un trend stabile e rilevante di
espansione dei contratti a tem-
po indeterminato. E tutto cio
“aprescindere” dall’ andamen-
to del Pil. Uscendo dalle tifose-
rie, questo exploit ha due prota-
gonisti. Il primo éil sistema im-
prenditorialeitaliano. Comedi-
mostra la conquista del quarto
posto assoluto nella classifica
dell'export globale, negli ultimi
dieci anni le nostre aziende so-
no riuscite a riposizionarsi sui
mercati del pianeta puntando
su qualita, innovazione di pro-
dotto e alta capacita di “custo-
mizzazione” rispetto alle esi-
genze dei clienti. E laflessibilite
dei piccoli, che diventa vantag-
gio competitivo in un contesto
di rapidissimi mutamenti di
mercato. Il secondo protagoni-
staé sicuramente il governo Me-
loni. Ha restituito “valore” al
lavoro, archiviando la stagio-
ne dissennata del Reddito di
Cittadinanza. L'effetto é stato il
ritorno sul mercato del lavoro
di centinaia di migliaia di per-
sone in eta lavorativa, in uno
scenario nel quale il “fattore
umano” & per le imprese la ri-
sorsa scarsa per eccellenza. Al-
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tro merito del governo é stato
aver rafforzato un ampio set di
incentivi alle aziende che assu-
mono, che stanno dando gran-
de spinta all’'occupazione nel
Mezzogiorno. Ma con la stessa
oggettivita, é giusto affrontare
altri numeri di segno opposto
che riguardano la qualita del
lavoro. Uno su tutti: il livello
delle retribuzioni, che per i gio-
vani italiani sono in media le
pzu basse dell’Occidente. Non é
'solo” un problema sociale. E
anche la prima causa della fu-
ga all’estero dei ragazzi piil
competenti e, in parallelo, del-
la scarsa attrattivita che eserci-
tiamo oggi sui talenti interna-
zionali. In realta i giovani ita-
lianiscontano soprattutto il de-
ficit di produttivita del nostro
Paese. Proprio su questa emer-
genza, il Governo potrebbe co-
struire la “fase due” del suo la-
voro per il Lavoro. Un'ltalia
credibile come quella di oggi,
per molti aspetti punto diriferi-
mento a livello europeo, puo
porsi un obiettivo ambizioso:
trasformare il Paese pit vec-
chio del mondo in quello pit
attrattivo d’Europa nei con-
[fronti dei giovani. Come? Intro-
ducendo nella prossima Legge
di Bilancio, per 5 anni, una flat
tax al 10% a favore dei giovani
Jfino a 35 anni sui redditifino a
50 mila euro. E una scelta mol-
to impegnativa per i conti pub-
blici. Ma val la pena spendere
qualsiasi “tesoro” per finanzia-
reun provvedimento che avreb-
belaforzadicambiareil futuro
dell'Italia. E di renderlo visibile
oggi, quieora.
¥ Prof. Luiss Business
School
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